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Sidareglur

Keeru samstarfsmenn,

Heidelberg Materials Gtvegar efni til ad reisa byggingar
sem eru skjol fyrir folk, bydur peim rymi til ad vinna og

lifa i, byggingar sem sinna kennslu og heilbrigdispjonustu
og gerir folki kleift ad ferdast og hitta hvert annad. bar
sem folk kemur og dvelur saman verda ad vera reglur

sem leggja grunn ad samfélagi og tryggir fridsamlega
samvinnu. Birtingarmynd pessara reglna eru 16g,
reglugerdir, stefnur, leidbeiningar, verkferlar og meginreglur.
petta leggur grunn ad frelsi, traust og samvinnu, og er eins og steypan sem
myndar grunninn fyrir haestu skyjakljdfana.

bessar sidareglur eru grunnurinn & Heidelberg Materials. I raun og veru eru petta
stjérnskipunarreglur Heidelberg Materials. betta eru reglurnar sem vid setjum
okkur og pad pydir ad allir i Heidelberg Materials fjdlskyldunni verda ad fara eftir
peim - framkvaemdastjérinn, aedstu yfirmenn, milli stjiornendur og hver og einn
starfsmadur. Eg og samstarfsfélagar minir hjé Vorstand synum gott fordeemi med
bvi ad hegda okkur & pd leid ad hlita reglum og vaentum pess ad allir stjérnendur
séu fyrirmyndir fyrir starfsfolk sitt.

Vid viljum fylgja pessum reglum vegna pess ad vid erum sannfserd um ad petta
séu réttar reglur og ekki adeins vegna pess ad okkur er skylt ad fara ad pessum
reglum samkveemt I6gum. A8 haga sér a lagalegan og sidferdilegan réttan hatt
hlytur ad vera okkur flestum edlilegt og ndtturulegt, og hluti af genum Heidelberg
Materials. bar ad auki, ef vid hofum ekki skrifadar reglur um dkvedna hegdun,
fylgjum vid okkar innri attavita eda leitum radagjafar hja samstarfsfolki okkar i
reglufylgni og notum sidferdileg vidmid sem eru i samraemi vid sidareglur okkar.

Ef vid fylgjum &ll meginreglum sidareginanna okkar mun pad vernda velgengni

Heidelberg Materials, studla ad grunninum ad fullneegjandi starfsumhverfi fyrir
okkur 6ll og auka dnaegju allra hagsmunaadila i samstaedunni.

Ykkar einleegur,

) A=

vy Dr. Dominik von Achten
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1. Meginreglur sidareglnanna okkar

Af hverju vié purfum sidareglur

Almenningsdlit Heidelberg Materials reedst

af framferdi hvers og eins starfsmanns. Vid
berum virdingu fyrir mismunandi menningu og
lagareglum sem og félki og stofnunum i dllum
peim Idndum sem vid erum med starfsemi i,
en vid hofum einnig tekid upp reglur sem eiga
vid um alla i samstaedunni - sidareglurnar
okkar. bessar sidareglur eru grunnurinn ad
samskiptum okkar innan fyrirtaekisins og vid
utanadkomandi hagsmunahépa.

I pessum sidareglum setjum vié fram viémid
sem eiga jafnt vid okkur &l - stjérnarmenn
okkar, framkvaemdastjéra, stjérnendur og
starfsmenn Heidelberg Materials AG og
détturfélog pess um allan heim. bessar reglur
eru ekki teemandi - og er ekki haegt ad gera rad
fyrir ad paer nd yfir &Il mal sem kunna ad koma
upp, engu ad sidur setja peer fram mikilveegar
meginreglur sem gilda um framkveemd

Tilurd pessara sidaregla

Framkvaemdastjérar fyrirteekja hvers lands

fyrir sig og forstjérar samstaedunnar hafa

metid mikilveegi margvislegra lagalegra og
sidferdilegra dlitamdla sem og hlitingar dhaettur
fyrir Heidelberg Materials. Mikilvaegustu mdlin
sem stafa af pessu mati eru tekin fyrir i

1.1

faglegrar starfsemi okkar. I einstékum

tilvikum er haegt ad laga pessar reglur i
samraemi vid landslog og reglugerdir. T éllum
vidskiptaadstaedum par sem pessar sidareglur
eru 6fullkomnar eda o6ljdésar, verdum vié ad
nota baedi domgreind og almenna skynsemi og
ef vafi leikur & ad rddfaera okkur vid yfirmann
okkar og samstarfsfélaga i regluvorsiu
hépnum um hvernig eigi ad héndla vafasamar
adsteedur. Vid verdum ekki adeins fylgja
sidareglunum Gt i ystu aesar i vidskiptalegum
malefnum, heldur verdum vid einnig ad lifa

eftir og laga okkur ad anda reginanna. Ohad
stddu okkar i fyrirtaekinu munum vid fylgja
sidareglunum og hvetja samstarfsfélaga okkar,
sérstaklega sem tilkynna mdal til okkar, ad gera
slikt hid sama.

1.2

sidarreglunum. Stjérn Heidelberg Materials AG
hefur sampykkt sidareglurnar sem bindandi
fyrir samstaeduna.
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1.5

Skuldbinding okkar vid log og siéferdi

Vid skuldbindum okkur ad stunda vidskipti

i Ollum I6ndum par sem fyrirtaeki okkar eru

til stadar i samraemi vid gildandi 16g og
reglugerdir i peim 16ndum sem vid erum
starfandii. Til vidbotar vid ad fylgja videigandi
I6gum og reglugerdum, fylgjum vid einnig
videigandi leidbeiningum fyrirtaekja, par &
medal pessum sidareglum, meginreglum um
vidskiptasidferdi og alpjodlegum stddlum
sem og vidmidunarreglum Efnahags- og
framfarastofnunarinnar fyrir fjolpjédleg
fyrirteeki og leidbeinandi meginreglum Sk
fyrir vidskipti og mannréttindi. Sem adili

ad hnattreenu samkomulagi Sameinudu
pjodanna um sidferdi og dbyrgd i vidskiptum
h&fum vid skuldbundid okkar til ad framfylgja
tiu meginreglum mannréttinda, vinnuafls,
adgerdum gegn spillingu og umhverfis, og
skuldbindum okkur

til ad leggja okkar ad morkum til markmida

Sb um sjdlfbaera proun med pvi ad taka tillit

til og sampeetta umhverfislega og félagslega
peetti i dllum vidskiptum. I samskipum vid
vidskiptavini, birgja, samkeppnisadila eda adra
pridja adila, gerum vid engar skuldbindingar
eda tokum patt i samningum sem eru
samkeppnishamlandi, studla ad 6jofnudi eda
sem eru 6loglegir.

Akvardanir okkar og adgerdir hafa ekki adeins
ad leidarljosi ha l6gfraedileg vidmid, heldur
einnig ha sidferdisleg vidmid. Vid sinnum
skyldum okkar gagnvart vidskiptavinum,
birgjum, stjérnvoldum og vidskiptaféldgum

af heidarleika, heilindum, fagmennsku og
sidferdilega réttu framferdi.
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2. Reglur okkar fyrir vidskipti og

pjoéfélag

Fylgni vié samkeppnislog og Iog gegn einokun og 2 1

hringamyndum

Vid virdum meginreglur og reglur um frjdlsa

0g sanngjarna samkeppni sem undanskilja
samkeppnishamlandi hegdun og misnotkun &
rddandi markadsstédu. pess vegna, viljum vid
og verdum ad fylgja gildandi samkeppnisldgum

og lIdgum gegn einokun og hringamyndun.

Sérstaklega raedum vid ekki um verd, magn,

Krofurnar okkar

 Ekki eiga samskipti vid samkeppnisadila
um samkeppnisvidkvaem madl eins
og verd (par d medal fradratt eda
afsleetti), magn, skilmdla, vidskiptavini,
afhendingarstadi, kostnad og afkdst,
o.s.frv. nema vegna og sem takmarkast
vid i tilgangi leyfilegra verkefna og
verkefna sem eru fyrir fram sampykkt af
samkeppnisréttarsérfraedingum.

+ Haféu adeins samband vid
samkeppnisadila i Ibgmaetum tilgangi
og skyrdu fra dhyggjum pinum vardandi
I6gmaeti mdlsins vid yfirmenn pina eda

regluvérsluhépinn, ef minnsti vafi leikur &.

markadshlutdeild og markadsdaetlanir, vidskip
tavini, birgdasvaedi og svipud mikilveeg malefni
vid samkeppnisadila eda & fundi hjd atvin-
nugreinarsamtokum, nema ad naudsynlegt sé
vegna og sem takmarkast eingdngu vid leyfileg
verkefni og pau sem eru fyrir fram sampykkt af
samkeppnisréttarsérfraedingum.

+ Ljuktu samreedum eda fundi pegar i stad
ef samkeppnisadili nefnir tvisyn malefni og
gerdu pad ljost ad pu viljir ekki taka patt
i samkeppnishamlandi hegdun. Gakktu
ar skugga um ad pad sé greinilega skrad
ad pu hafir yfirgefid fundinn eda stodvad
samraedurnar.

+ Ekki misnota markadsradandi stodu
med oréttmastum vidskiptahdttum
eda oéréttmaetri mismunun gangvart
vidskiptafélogum.

Vié berum virdingu fyrir meginreglum og
reglum um frjalsa og sanngjarna samkeppni.
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2.2

Heilsa og oryggi

Heilsa og 6ryggi er mikilveegt og
grundvallarpdttur i allri atvinnustarfsemi okkar
og ad tryggja heilbrigdan og éruggan vinnustad
er eitt af grunngildum okkar. Arangur okkar
reidir sig & likamlega og andlega velsaeld alls
starfsfolks okkar. Vid leitumst pvi stédugt ad
pvi ad koma i veg fyrir og ldgmarka haettu fyrir
starfsfolk okkar, vidskiptavini, birgja og pridja
adila. Ahzettumat er framkvaemt og metid med
endurteknum heetti til ad tilgreina audkenndar
haettur og gera videigandi rédstafanir. A auki
eru framkveemdar eftirlitsathuganir &

Korfurnar okkar

« Alltaf ad fylgja éryggisreglugerdum og
leidbeiningum sem eiga vid um verkefni pitt

« Alltaf ad vera i hlifdarbinad eins og maelt
er fyrir um i videigandi verkefni

vinnustédum til ad endurskoda hlitni vid innri

og ytri krofur. Stjérn Heidelberg Materials ber
endanlega dbyrgd d ad tryggja og vidhalda
6ruggt vinnuumhverfi. pratt fyrir pad, pd berum
vid oll sjalf abyrgd og skuldbundin til ad upplysa
okkur sjalf um heilsu- og 6ryggisadgerdir,
skoda allar videigandi reglur, reglugerdir og
verkleidbeiningar og nota hlifdarbinad sem
meelt er fyrir um i hverju tilviki.

« Ekki hika vid ad gripa inn i og haetta ad
vinna i 66ruggum adsteedum

+ Mundu ad 6ryggi vid vinnu hefur forgang
fram yfir hrada




Spilling

Oll notkun figrmuna fyrirtaekisins i 6léglegum
og rongum tilgangi er stranglega bénnud.
Aldrei mé nota mutur eda spillingu pegar
vidskipti eru stundud. par ad auki megum vid
aldrei bjoda, veita eda piggja - beint eda
6beint - peninga eda onnur fridindi til ad 6dlast,

Krofurnar okkar

+ Tryggdu sanngjarna og jafna medferd
birgja i Gtbodum og ekki Iata neinn birgja
hafa éhrif & pig @ ésanngjarnan hatt, hvort
sem pad er med peningum eda annarri
velvild.

+ Aldrei ma bjoda persénulega dvinninga til
ad kaupa starfsmann vidskiptavinar.

Gjafir, gestrisni og fridindi

Oheimilt er ad beint eda ébeint, bjéda, veita,
fara fram & eda sampykkja gjafir, gestrisni og
fridindi eda hvern annan éréttmaetan dvinning
i tengslum vid atvinnustarfsemi okkar. betta &
ekki vid um teekifeerisgjafir eda bod sem hafa
litid fjarhagslegt gildi (vidmid: pad sem nemur
verdmeeti videigandi vidskiptamdltidar) og eru
i samraemi vid hefébundna vidskiptahaetti. Hins
vegar, jafnvel i pessu tilfelli, ma ekki brjéta

Krofurnar okkar

« Adur en pu piggur gjéf, bod eda énnur
fridindi, verdur fyrst ad meta verdmaeti
gjafarinnar og hvort pad gaeti verid ad
einhver sé ad reyna hafa dahrif & pig.

+ Aldrei mé piggja peninga eda gjafakort ad
gjof.

- Ef pu bydur vidskiptafélaga, verdur pu
ihuga verédmaeti bodsins og ganga ar
skugga um ad pad sé alltaf vidskiptatengsl

Sidareglur 09

2.5

halda, lada ad eda tryggja vidskipti eda
persénulegan dvinning. betta & vid jafnvel p6
ad piggjandi fridanda sé ekki vid sem
einstaklingar, heldur adeins fyrirteekid.

» Fylgdu reglunum pegar Gtbod eru haldin
fyrir vidskiptavini og ekki gera neinar
radstafanir med 68rum bjédendum.

* Reyndu aldrei ad hafa ahrif & valinn kjorinn
embaettismann, opinberan starfsmann eda
adra opinbera embaettismenn med pvi ad
gefa peim gjof, til deemis til ad fa sampykki
fljiotara.

2.4

I16g eda lagadkveaedi og ekki md vera nein
visbending um ad gjof eda bod hafi haft ahrif &
akvordun vidskiptafélaga eda yfirvald. Framlog
i politiskum eda samfélagslegum tilgangi eru
adeins leyfd ef fullkomid gagnseei er tryggt og

i samraemi vid videigandi 16g og stadbundin
fyrirtaekjastefna leyfa.

+ Gjafir og bod til vidskiptafélaga mega
aldrei gefa til kynna ad pad sé verid ad
reyna hafa ahrif & akvérdun viskomandi,
pess vegna verdur pu ad vera sérstaklega
varkér medan samningavidraedum stendur.
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Hagsmunaarekstrar

Hagsmunadrekstrar eru til stadar pegar
personulegir hagsmunir starfsmanns fara ekki
saman vid vidskiptahagsmuni Heidelberg
Materials. Okkur er gert ad upplysa ad fullu um
adsteedur par sem athafnir utan starfstima,
persénulegir og fidrhagslegir hagsmunir gaetu
hugsanlega stangast & vid hagsmuni
Heidelberg Materials. Enginn starfsmadur mé
taka patt i vidskiptum Heidelberg Materials ef
haegt er ad hafa ahrif & viskomandi med
personulegum mdlum eda tengslum sem eru,
geetu ordid eda haegt veeri ad tulka sem
hindrun fyrir hlutleega dkvordunartdku.

Krofurnar okkar

 Ldttu yfirmann pinn strax vita um raunver-
ulega eda hugsanlega hagsmunadrekstra.

» Upplystu sérstaklega um ef pu att hlu-
tabréf i fyrirtaeki sem er samkeppnisadili,
vidskiptavinur eda birgir Heidelberg
Materials. betta a ekki vid um ef pu att
minna en 0,5% af hlutabréfum i fyrirtaeki
skradu & markadi.

par sem pvi verdur komid vid, verda starfsmenn
ad fordast persénulega hagsmuni sem
stangast & vid hollustu og dbyrgd gagnvart
Heidelberg Materials. Ef raunverulegur eda
hugsanlegur hagsmunadrekstur er til stadar,
verdur pu ad upplysa yfirmann pinn um pad.
Vid verdum ad framkveema skyldur okkar
eingdngu & grundvelli pess sem er best i pagu
samstaedunnar, 6hdd personulegum
sjonarmidum eda tengslum. £tlast er til pess
af okkur ad fylgja pessum meginreglum Gt i
ystu aesar. Vid verdum ad upplysa yfirmann
okkar um hvada adstaedur sem gaetu leitt til
hagsmunadrekstra.

+ Ef b0 uppgotvar i vinnunni ad persénulegir
hagsmunir pinir og hagsmunir Heidelberg
Materials stangast 4, haltu pér frd akvordu-
num, upplystu yfirmann pinn um malid og
vertu hlutlaus.

+ Geettu ad pvi ad hagsmunadrekstrar
eru ekki eingdngu hjé sjalfum pér, heldur
einnig hjé nanum fjolskyldumedlimum (par
& medal maka, barni og 68rum ndnum
fiolskyldumedlimum).



Sjalfbaerni og umhverfisvernd

Abyrgd okkar @ umhverfinu er lykilatriai i

Ollu pvi sem vid gerum. Heidelberg Materials
fylgir éllum videigandi umhverfisldgum,
std8lum og &8rum lagaskilyrdum. Heidelberg
Materials tekur virkan patt i sjalfbaerri,
félagslegri og vistfraedilegri préun. betta &
ekki adeins vid verksmidjur okkar og adgerdir,
heldur einnig par sem vid eigum meirihluta

i sameiginlegum adgerdum og adgerdum
innan verdmaetakedjunni okkar. Sjalfbaerni er
sampeettur hluti stjornunaradferd okkar, t.d.
fyrir fiarfestingardaetlanir eda laun starfsmanna
okkar og stjornenda. Med fyrirbyggjandi heetti
erum vid ad takast & vid allar dskoranir til

ad beaeta umhverfisvernd, tokum alltaf med i
reikninginn sjénarmid til langs tima til ad koma
i veg fyrir mengun og vid beetum stodugt
framlag okkar til umhverfisverndar. betta felur
i sér kunngert markmid okkar um ad draga

Krofurnar okkar

+ Gakktu ar skugga um ad ollum
umhverfisldgum og reglugerdum og kréfum
um umhverfisleyfi og énnur leyfi séu i gildi &
vinnusvaedi pinu.

 Hjdlpadu til vid ad takmarka umhverfisdhrif
atvinnustarfsemi okkar ad pvi stigi ad pad
sé teeknilega og fjdrhagslega mogulegt -
med pvi ad draga Ur Utbleestri, orku og
68rum audlindum sem og med
Grgangsminnkun og endurvinna.

Sidareglur 11

verulega Ur losun koltvisyrings i gegnum nyja
og prdéadri Urvinnslutaekni sem og sjdlfbaerar
vorur til ad nd langtima markmidi i ad verda
CO2-hlutlaus i steypu okkar. Vid hofum einnig
sett okkur langtimamarkadmid t.d. vegna
vatnsnotkunar eda losun loftmengandi efna
og leitumst vid ad draga enn frekar Gr dhrifum
okkar & umhverfid.

Abyrg umgengni vid nattaruaudlindir i tengslum
vid hrdefnisvinnslu er sérstaklega mikilvaeg fyrir
okkur. Vid tryggjum ad allar nattaruaudlindir
sem okkur er fali® ad vinna dr séu nyttar

& dbyrgan hatt og ad griétndm og adrir
Urvinnslustadir sé skilad aftur til ndttdrunnar,
landbdnadar eda annarrar notkunar i pvi
dstandi sem hentar fyrir nyjan daetladan
tilgang.

» Gakktu ur skugga um ad kerfi, vélar og
bunadur sé starfreektur og haldid vid, og ad
framleidsluferli séu sett upp pannig ad
Utbldstur eda leki sem heegt er ad komast
hjd, eigi sér ekki stad.

« Ef pu ert dbyrgur fyrir skjdlum og
tilkynningu umhverfisgagna skaltu tryggja
ad pau séu rétt, kidrud og samraemd.

Komdu alltaf fram vid starfsfélaga af

sanngirni og med virdingu.

2.0
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Mannréttindi og réttindi starfsmanna

Heidelberg Materials skuldbindur sig til ad
standa vérd um mannréttindi. T peim tilgangi
fylgjum vid leidbeinandi meginreglum Sk fyrir
vidskipti og mannréttindi og vidmidunarreglur
Efnahags- og framfarastofnunarinnar fyrir
fiolpjodleg fyrirtaeki. pessi skuldbinding naer
einnig til dtta megin vinnustadla
Alpjédavinnumdlastofnunarinnar. Vid tryggjum
sanngjorn radningarskilyrdi og farid ad gildandi
vinnuldggjof. Heidelberg Materials tekur skyra
afstddu gegn nutima praelahaldi,
naudungarvinnu, barnapraelkun og mansali i
allri okkar atvinnustarfsemi. Sem hiuti af
skuldbindingu okkar sem vinnuveitandi, stydjum
vid jafnrétti og jafna adild & vinnustad og vid
umberum ekki nokkra (6l6glega) mismunun,
dreitni eda ofbeldi. Vid skuldbindum okkur til
einleegrar og sanngjarnar vidraedna vid fulltraa
starfsmanna okkar og rétt peirra til

Krofurnar okkar

* bad ma ekki mismuna neinum einstaklingi
vegna kynpattar, litarhattar, traarbragda,
traarjatningar, pjédernis, uppruna,
pjédaruppruna, kyns (p.m.t. medgdngu og
kynhneigdar), kyngervi (bar @ medal
6samraemis kyngervingar og stodu
einstaklings sem farid hefur i kynskiptingu),
hjuskaparstodu, likamlegar eda andlegrar
fotlun, rikisborgarréttar, félagsstodu,
stjiornmalaskodana, patttoku i
stéttarfélagi, fyrrverandi, ndverandi og
verdandi einstaklinga i herpjonustu,
almennra upplysinga eda annars varin eru
samkveemt videigandi Idgum.

félagafrelsis og kjarasamninga. Heidelberg
Materials munu & uppbyggilegan hatt eiga i
samvinnu vid verkalydsfélog & vinnustodum par
sem starfsmenn okkar kjésa ad eiga fulltraa i,
pbar & medal i mdlum er varda dryggi og
heilbrigdi i vinnu. Enn fremur leitumst vid ad
koma i veg fyrir og draga Ur neikvaedum
ahrifum & mannréttindi sem hafa tengsl vid
vidskipti okkar i gegnum vidskiptatengsl okkar.
Til ad koma i veg fyrir og ldgmarka dhaettu
skadlegra dhrifa & mannréttindi i umhverfi
okkar, erum vid i stdodugum vidraedum vid
sveitarféldg, stofnanir og opinberar stofnanir.
Slik vidleitni er adallega beint ad félki sem byr i
naesta nagrenni vid vinnusvaedi okkar. A pennan
hatt stydjum vid @ virkan hatt vid efnahagslega
og félagslega proun landa og sveeda par sem
vid erum starfandi.

+ Tilkynntu allan grun um natima preelahald,
naudungarvinnu eda barnapraelkun innan
Heidelberg Materials eda medal verktaka
okkar - vid umberum ekki slikt hja
vidskiptafélogum okkar eda i okkar eigin
vinnuafli.

+ Fylgstu med gildandi reglum um vinnutima.

« Littu & verkalydsféldg og starfsrdd &
vinnustad sem hjdlplega og gagnlega adila
sem vid eigum i samvinnu vid til ad tryggja
sanngjorn vinnuskilyrdi hja Heidelberg
Materials.



Samskipti starfsmanna

I samskiptum okkar vié hvert annad,
fylgjum vid leidbeiningum fyrirtaekisins sem
og félagslegum vidmidum um hegdun og
sidferdlegum meginreglum utan lagaramma.
Vid reynum ad leysa allan dagreining med
uppbyggjandi samraedum vid hvert annad

Krofurnar okkar

+ Komdu alltaf fram vid samstarfsmenn
bina af sanngirni og virdingu 6hdd pvi hver
stada peirra er i fyrirtaekinu. Haltu & ollum
stigum traustum og opnum starfsanda sem
hvetur samstarfsfolk til ad tja sig um pad
sem midur fer, an otta vid pad.

« I samraedum og skrifudum skilabodum
skaltu vera viss um ad pu veljir ord sem eru
& videigandi hatt hlutlaus, fagleg og sem
hvorki seera né médga.

Persénuvernd og upplysingaoryggi

Vid fylgjum strongum kréfum um persénuvernd
gagnvart starfsfolki okkar, vidskiptavinum,
birgjum og 68rum vidskiptaféldgum. Vid virdum
rétt einstaklinga og fridhelgi allra peirra sem
vid fdum persénuupplysingar frd og vinnum

ar gognum um. Vid séfnum, notum, birtum,
holdum eftir og vinnum ar persénuupplysingum
og 68rum goégnum med sérstakri adgat i

Krofurnar okkar

+ Medhondladu persénulegar upplysingar
med trdnadi og séerstakri adgat i
samraemi vid persénuverndarlég og innri
leidbeiningar okkar.

+ Adeins midla persénuupplysingum til peirra
sem einnig hafa heimild til ad skoda paer
og vinna Ur peim.

+ Safnadu, notadu og geymdu
persénuupplysingar adeins ad pvi marki
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eda med adkomu yfirmanns. Ef pessi ndlgun

er ekki videigandi af einhverjum dstsedum eru
deildir mannaudsstjornar og regluvorslu sem og
starfsrdd & vinnustad tiltaek sem sdttasemijarar.
Ef naudsyn krefur, er haegt ad senda kvartanir
nafnlaust, i gegnum tilkynningakerfi okkar.

» Einkum verdur ad fordast yfirlysingar
eda brandara sem adrir gaetu skilid sem
mismunum eda dreitni.

» Nyttu sattamidlunarmoguleikana sem
eru i bodi hja Heidelberg Materials ef pér
finnst ad hegdun samstarfsfélaga pinna
gagnvart pér sé rong og pu getir ekki leyst
ar éstandinu beint.

29

samraemi vid Oll videigandi I6g, par med talid
en takmarkast ekki vid Evropsku Almennu
personuverndarreglugerdina og stefnur
fyrirtaekisins.

Persénuvernd og upplysingadryggi fylgjast ad.
Teeknilegar og skipulags radstafanir eru hluti of
hugmynd okkar um upplysingadryggi.

sem er algjorlega naudsynlegt fyrir
skilgreindan tilgang.

* Gakktu Ur skugga um ad oll
starfraen skjol og pappirsskjol séu
varin gegn évidkomandi adgangi i
samraemi vid gildandi stadla. Fylgdu
reglugerdum um 6rugga medhondlun &
upplysingataeknikerfum okkar.



2.10

Oryggi og gaedi voru

Ad Utvega efni til ad byggja upp framtid okkar
& er tilgangur Heidelberg Materials. bad er i
fyrirrmi ad vid tryggjum gaedi pessa byggin-
garefna og ad framleidslan og notkun & vorum
okkar sé alltaf érugg fyrir starfsmenn okkar,
vidskiptavini og almenning allan. Vid veréum
alltaf ad tryggja ad hver vara sem vid

Krofurnar okkar

+ Gakktu ur skugga um ad hver vara sem
fer af vinnusvaedi okkar eda er afhent til
vidskiptavinar, uppfylli alla kréfur, kréfur
sem eetladar eru til afhendingar og okkar
eigin éryggis- og gaedakrofur.

+ Gakktu Ur skugga um ad samningsbundid
samkomulag um gaedi vid vidskiptavini
sé uppfyllt, jafnvel pé dnnur gaedi myndi
taeknilega pjona sama tilgangi & bygging-
arsvaedinu. Breytingar verda alltaf ad vera
sampykktar af vidskiptavini.

afhendum uppfylli kréfur sem vidskiptavinurinn
hefur 6skad eftir og samkvaemt okkar eigin
gaedakrofum. Komi engu sidur upp kvartanir,
verdum vid ad finna orsdkina og finna lausn i
samstarfi med vidskiptavin okkar.

+ Bentu vidskiptavinum okkar @ méguleikana
um ad radfaera sig vid sérfreedinga okkar,
svo ad byggingarefni okkar valdi ekki
haettu fyrir adra eda tapi geedum med
rangri notkun.

+ Taktu allar kvartanir um voru alvarlega og
adstodadu vid ad skyra réttlaetingu fyrir
slikum kvortunum, pannig ad vid getum
brugdist vid & videigandi og
lausnamidadan hatt.

Vorur okkar eru alltaf oruggar fyrir
starfsmenn, vidskipavini og almenning.



Varnir gegn peningapvaetti og vidskiptapvingunum

Vidskipti okkar fela i sér skipti & peningum og
68rum hlutum vid hina ymsu vidskiptafélaga
okkar i mismunandi IGndum med mismunandi
I6g. Vid purfum ad vita vid hverja vid eigum i
vidskiptum vid. betta er eina leidin til ad bera
kennsl & dhaettu og koma i veg fyrir ad Heidel-
berg Materials fleekist i samstarf vid hrydjuver-
kamenn og adra glaepahdpa. Vid megum aldrei

Krofurnar okkar

+ Gakktu Ur skugga um fram fari & sérhver-
jum nyjum vidskiptamanni - hvort sem pad
er vidskiptavinur eda birgir - mat a pvi
hvort vidskiptavinurinn sé & vidurlagalista
eda ekki, eda hvort hann sé i eigu eda undir
stjorn einshvers & slikum lista.

+ Ef pu ert med aform um ny vidskipti vid
adila i ldndum sem saeta vidurldgum, skaltu
bidja regluvorslu um dhaettumat.
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brjdta & vidskiptapvingunum og utflutningsef-
tirliti, og vid verdum ad lagmarka haettuna &
ad vidskipti vid okkur verdi misnotud af pridja
adila sem leid til ad stunda peningapveetti. bet-
ta & sérstaklega vid pegar reidufé er sampykkt
sem greidsla fyrir reikninga.

* Tilkynntu til yfirmanns pins oll vidskipti sem
virdast sérkennileg eda grunsamleg, til
daemis, vegna pess ad bankareikningur
vidtakanda er & 68ru nafni en birgir okkar
eda vegna pess ad peningar eru millifaerdir
til lands sem hefur engin skyr tengsl vid
pau vidskipti sem um reedir.

+ Fordastu ad nota reidufé i vidskiptum
okkar. Ef peningagreidsla er dumflyjanleg,
mad eingreidsla eda réd tengdra greidsina
aldrei nema upphaed ad 10.000 evrur eda
meira.

Fordastu ad nota reidufé i vidskiptum.
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2 12 Eign fyrirtaekis

Vid erum dbyrg fyrir réttri notkun, vernd og
stjornun & ollum eignum - hvort sem peer eru
dpreifanlegar eda ddpreifanlegar - i eigu eda
stjornad af Heidelberg Materials. Med pvi ad
medhondla fijGrmagn med geeti, komum vid i
veg fyrir og komum auga & svik. Vid skemmum

ekki eda misnotum eignir fyrirtaekis, og vid
fordumst énaudsynlegan kostnad og kréfum
sem tengjast eignum fyrirtaekisins.

Krofurnar okkar

+ Medhdndladu eignir fyrirtaekis med sému + begar greidsla er sett upp og framkvaemd,
adgdt og pu medhdndlar eigin eignir, eins verdur ad fylgja verkferlum gaumgaefulega
og vinnuvélar, toélvur eda bila fyrirtaekisins. til ad koma i veg fyrir svik.

« Adskilja verdur vandlega einkanotkun og + Dragdu adgerdir samstarfsfélaga i efa
notkun & eignum fyrirtaekisins, pannig ad sem fylgja ekki verkferlum eins og tvipaettu
bu verdir ekki dsakadur um pjéfnad eda eftirliti @ greidslum til ad tryggja ad

fiardratt vegna mistaka. Ekki nota eignir fyrirtaekio verdi ekki fyrir skada.
fyrirtaekisins i eigin pagu.

Meéhondladu eign fyrirtaekis meéd somu adgat
og pbu medhondlar eigin eignir.
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Viédskiptaleyndarmal

Oll skjél og upplysingar vardandi innri mdl
Heidelberg Materials, par sem birting peirra
geeti verid skadleg fyrir samstaeduna, verdur
ad medhondla med tranadi. Ekki er heimilt ad
birta pau eda gera pau adgengileg fyrir pridja
adila og verja verdur pau gegn hverskonar
6heimilli notkun eda birtingu, sérstaklega frd
adgengi pridja adila. Tranadarupplysingar hafa
ad geyma allar stefnumdtandi, fijgrhagslegar,
taeknilegar og vidskiptalegar upplysingar sem
ekki eru adgengilegar dllum. pbetta & vid um,
en takmarkast ekki vid, stjornsyslumedferdir
og urvinnslur, skipulagsmal, teeknipekkingu,
vidskipta- og fjarhagsdaetlanir, kostnadaryfirlit,
vorupréun, upplysingar um starfsfolk,
vidskiptavini, birgja, markadsdaetlanir,
sOluupplysingar og verd. Beidnir frd
stjérnvoldum og lagalegar beidnir, par sem

Krofurnar okkar

« Vidskiptaleyndarmdl verdur ad medhondla
eins vandlega og um efnisleg verdmeeti sé
ad reeda. Upplysingar vega oft pyngra en
hlutir.

» Haféu pad i huga ad deila vidskiptaleyn-
darmadlum getur verid refsivert og ekki
adeins skadad fyrirtaekid, heldur getur pad
komid pér i alvarleg persénuleg vandreedi.

T
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mogulega er ad finna tranadarupplysingar,
og er undirorpid peim rétti ad fyrirtaekid getur
andmaelt, verdur ad skoda og fara eftir. Haféu
samband vid 16gfraedideildina ef spurningar
vakna.

pessi trinadarskylda & einnig vid um skjol og
upplysingar sem pridju adilar treysta okkur fyrir.
Vid megum adeins birta tranadarupplysingar ef
bess er krafist samkveemt I6gum eda leyfi hefur
verid gefid fyrir sliku i vidskiptalegum tilgangi.

1 6llum tilfellum verdur ad upplysa yfirmenn
okkar beint um slikt eda pann einstakling

sem ber dbyrgd trianadarupplysingunum adur
en paer eru birtar. pridju adilar sem fa slikar
trinadarupplysingar skulu almennt undirrita
trinadarsamning.

+ Ef pa stjornar vidskiptasamraedum i storum
hopi eda & almannafeeri (t.d. i snjallsima)
vertu viss um ad pu talir ekki um malefni
sem eru koma hugsanlegum dheyrendum
ekki vid.

» Gakktu ar skugga ad pu opinberir
ekki innri leyndarmdlum fyrirtaekisins i
einkasamtdlum.
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2.14

2.15

Innherjaupplysingar

Innherjaupplysingar er pekking sem er ekki
opinber & gégnum, verkefnum, vidskiptum eda
verkferlum. Birting slikra gagna gaeti haft ahrif
gengi hlutabréfa i Heidelberg Materials eda
68rum fjdrmadlagerningum sem gefnir eru Ut of
Heidelberg Materials (t.d. skuldabréf) eda

Krofurnar okkar

* Mundu ad pu sjdlfur, jafnvel an pess ad pu
sért medvitadur um pad, getur buid yfir
innherjaupplysingum og berd pvi sérstaka
dbyrgd.

+ Ef pu byrd yfir innherjaupplysingum, pd er
pér bannad ad kaupa og selja hlutabréf
eda skuldabréf eda adra fjGrmdlagerninga/
afleidur fyrirtaekisins og ef slikt er gert
vardar pad fangelsi eda sekt. bad er einnig
refsivert ad reyna innherjavidskipti, maela
med peim eda afvegaleida pridja adila.

Bokhald, skyrslur og skattar

Oll vidskipti verdur ad skrd rétt, videigandi
og & réttum tima. Vid tryggjum dreidanleika,
ndkvaemni og fullkomnun békhalds okkar,
skrda og skyrslna i samraemi vid vidurkennda
verkferla, sampykktar békhaldsreglur,
videigandi bokhaldskerfi,

Krofurnar okkar

» Ekki adeins pegar pu ert dbyrgur fyrir
bokhaldi fyrirteekisins, heldur vegna allra
vidskiptaskjala, skaltu fylgja verkferlum
okkar og leidbeiningum ad ytrustu kost-
gaefni sem og ad tryggja ndkveemni og
fullkomnun allra skrda.

« Skrd verdur allar upplysingar um vidskipti
timalega og ndkvaemlega; ekki breyta eda
sleppa neinum upplysingum eda breyta
feerslum af dsettu radi.

afleidur slikra fjgrmdalagerninga. Allir starfsmenn
sem hafa adgang ad innherjaupplysingum
verda ad fara eftir gildandi Idgum um vidskipti
innherja og leidbeiningum um innherjavidskipti
hja Heidelberg Materials.

+ Veittu sérstaka athygli hvada afleidingar
bad getur haft ef pd nytir pér
innherjaupplysingar til ad framkvaema
verdbréfavidskipti rétt ddur en fyrirtaekid
birtir uppgjor pess t.d. drsreikninga eda
arsfjéréungsuppgjor.

« Ef pU hefur spurningar eda efasemdir um
petta efni haféu samband vid
|6gfraedideildina

eftirlit og endurskodun. Vid fylgjum videigandi
skattlagningu og tollareglum an takmarkanna.
Log gegn skattsvikum eru mikilvaeg fyrir okkur.
Krafan um réttar upplysingar & einnig vid um
ferdakostnad og annan kostnad.

+ Uppfylltu stadbundnar skyldur um réttar
og timanlega yfirlysingar um skatta og
tollgjold.

» Neitadu ad skrd falskar upplysingar og
tilkynntu til yfirmanns pins ef pu uppgotvar
falskar skrdr eda ert bedinn um ad falsa
skrar.



3. Okkar abyrgé

Vié pekkjum reglurnar

Hvert okkar er dbyrgt fyrir pvi ad pekkja gildandi
|69, reglugerdir og stefnur, par & medal pessar
sidareglur. Allir stjiornendur eru abyrgir fyrir pvi
ad tryggja skilvirk samskipti hafa eftirlit med pvi
ad farid sé eftir reglum. Regluverdir okkar skipu-
leggja pjdlfun og samskipti og veita videigandi
efni og skjol i peim tilgangi. I éllum

Vié fylgjum reglunum

Vid fylgjum ekki adeins pessum sidareglum
ordi fyrir ord, heldur lifum vid eftir peim og
I6gum okkur ad anda reglnanna og tilgangi
peirra. Brot & sidareglunum verdur ekki lidid. Ef
bad misferst ad fara eftir pessum sidareglum,
getur pad leitt til vidurlaga, par & medal
starfsuppsagnar. Fyrirtaekid dskilur sér rétt til
ad hoéfda einkamdl og refsimal gegn
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vidskiptaadstaedum par sem lagalegar krofur
eda pessar sidareglur virdast vera ofullkomnar
eda oskyrar, notum vid démgreind okkar og
almenna skynsemi. Ef pu ert i vafa, skaltu hafa
samband vid yfirmann pinn eda leita rada hja
I6gfreedideildinni eda regluvorsiu hdpnum.

3.2

starfsmdnnum. Vid vaentum pess ad hvert
okkar tilkynni um brot & pessum sidareglum i
pvi skyni ad baeta pegar i stad ar brotinu eda
Idgmarka neikveedar afleidingar sliks brots.
Ef pbad er gert mun fyrirteekid tryggja ad
einstaklingurinn sem tilkynnir brot i godri tra,
burfi ekki ad 6ttast hefndaadgerda.

Hvert okkar er abyrgt fyrir pvi aé pekkja
videigandi log, reglugerdir og stefnur.

Vid tilkynnum brot

3.5

Lattu okkur vita ef eitthvad er rangt hjd fyrirtaekinu!
Vid maelum med eftirfarandi réd til ad tilkynna ahyggjur pinar:

1. Talad vid yfirmann pinn eda yfirmann peirra

betta er audveldasta og fljétlegasta leidin til ad leysa vandamdl

2. Haféu samband vid regluvorsiu hépinn,

ef pér finnst ekki paegilegt ad taka malid beint upp vid yfirmann pinn.

3. Nota SpeakUp

ef pu vilt frekar leggja fram dhyggjur pinar i gegnum kerfid eda ef pu vilt

vera algjorlega nafnlaus.

Internet: https://heidelbergmaterials.speakup.report/speakup

Phone: https://www.heidelbergmaterials.com/en/governance-and-compliance#speakup

Access code: 107810



Haféu samband og frekari upplysingar:
Roland Sterr

Director Group Legal & Compliance
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